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      І.  Вступ
     1.1. Підведення підсумків освітнього процесу за минулий  2024/2025 навчальний рік та  завдання на 2025/2026 навчальний рік
   Заклад дошкільної освіти № 37 комбінованого типу в якому працює сім груп загального розвитку і чотири санаторні групи для дітей з малими загасаючими формами туберкульозу.
[image: ]         [image: ]
	Протягом 2024/2025 навчального року в ЗДО функціонувало 11 груп, з них: 2 – переддошкільного та 9 дошкільного віку, в яких виховувалося та навчалося 323 дітей.
· раннього віку – 50 дітей;
· дошкільного віку – 273 дітей.


Кількісь здобувачів освіти – 323





Кадровий склад працівників ЗДО: 58 працівників.       
[image: ]                                                    
                                    
З них 31 педагог:
        директор – 1                                              
	вихователь-методист - 1
	вихователі - 23
	практичний психолог - 1
	інструктор з фізкультури - 1
	музичні керівники - 3
	вчитель-логопед - 1
сестра медична старша - 1
молодший технічний персонал - 26


Освітньо-кваліфікаційний рівень педагогічних працівників
повна вища освіта – 29 педагогів
базова – 2  педагоги
Педагогічне звання «Вихователь-методист» – 11 педагогів
Педагогічне звання «Старший вихователь»  – 1 педагог
Педагогічне звання «Практичний психолог-методист» – 1 педагог
«Спеціаліст вищої категорії» – 16 педагогів
«Спеціаліст І категорії» – 5 педагогів
«Спеціаліст ІІ категорії» – 4 педагогів
«Спеціаліст» – 6 педагогів
	У закладі є вакансії: керівника гуртка, вихователів.  
	Результати атестації педагогічних працівників у 2024-2025 навчальному      
році атестувалось 11 педагогів:
5 – присвоєно звання «вихователь-методист»
1 – підтверджено раніше присвоєне звання «вихователь-методист»  
4 – підтверджено раніше присвоєну вищу категорію
1 – підтверджено раніше присвоєну І категорію
3 – присвоєно І категорію
3 – присвоєно вищу категорію
           З метою виявлення професійного розвитку педагогів та їх професійної майстерності, атестація педагогів здійснювалась на основі комплексної оцінки рівня кваліфікації, педагогічної майстерності, результатів педагогічної діяльності педагогічних працівників шляхом проведення аналізу освітнього процесу: перегляди відкритих занять, режимних моментів, роботи з батьками тощо. Згідно з графіком проведення атестації вивчалася система роботи вихователів, проводились співбесіди з педагогами із питань самоосвітньої діяльності, вивчалась документація, проводився моніторинг серед колег, вихованців, батьків. Педагогічні працівники залучались до активних форм методичної роботи: виступи на педагогічних радах, участь у семінарах, майстер класах, ділових іграх тощо.



         Проходження педагогами курсів підвищення кваліфікації за звітний період:
*Навчання у ТКМЦНОІМ системі неперервної післядипломної освіти                                                                                                       – 15 педагогів
 *Освітні трансфер-містечка інноваційних можливостей – 2 педагогів
 *Онлайн курси – 21 педагог
      ЗДО №37 організовуючи освітній процес у своїй діяльності керувався наступними нормативними документами: Конституцією України, Законом України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», Базового компоненту дошкільної освіти (2021р.), листа МОН України  від 10.06.2022 № 1/6267–22 «Про деякі питання національно - патріотичного виховання в закладах освіти  України», Положення про заклад дошкільної освіти (затверджено постановою Кабінету Міністрів України від 27.01.2021 №86), Санітарного регламенту для дошкільних навчальних закладів (затверджено наказом Міністерства охорони здоров’я України від 24.03.2016р. №234), Нормами харчування у закладах освіти та дитячих закладах оздоровлення та відпочинку(затверджено постановою Кабінету Міністрів України від 24.03.2021р. №305), Гранично допустимого навантаження на дитину у дошкільних навчальних закладах різних типів та форм власності (затверджено наказом МОН України від 20.04.2015 № 446), рекомендаціями щодо організації освітнього процесу в закладах дошкільної освіти   у 2024-2025 навчальному році, листом МОН України від 06.09.2024 №1/16177-24 «Щодо окремих питань організації освітнього процесу в умовах воєнного стану»,   указом  Президента  «Про введення воєнного стану в Україні» від 24.02.2022 року № 64/2022 та іншими нормативно-правовими актами, власним статутом.
Беручи до уваги якісний склад педагогічних працівників, протягом 2024/2025навчального року працювали молоді спеціалісти: Прилуцька А.М., Довга А.В. та Довга Я.В.. Тому ефективною виявилася діяльність нашої школи молодого педагога. Метою даної форми методичної роботи є створення в ЗДО умов для професійного зростання молодих спеціалістів та сприяння зменшенню проблем адаптації, успішному входженню у професійну діяльність. Педагогічні працівники закладу залучались до різних форм методичної роботи. Згідно плану роботи були проведені педагогічні ради: «Підсумки освітнього процесу закладу дошкільної освіти за минулий 2023 /2024н. р. та завдання на новий 2024 /2025 н. р.», «Дошкільник у світі економіки», «Цікавий шлях до рідної мови» та «Через рух до здоров’я», семінар – практикум на тему: «У світі див та фантазій». З метою координації та організації підготовчої роботи до проведення педагогічних рад було проведено ряд заходів на підвищення педагогічної майстерності педагогів. Змістовним був семінар – практикум «У світі див та фантазій». Систематично, для різних категорій педагогічних працівників, проводились консультації: «Любов до Батьківщини починається з родини», « Сучасні підходи до навчання мовленнєвого розвитку дітей», «Завдання економічного розвитку дітей дошкільного віку», засідання школи молодого педагога, методично-інструктивні наради. Проведено майстер – клас вихователем Філь А.Я. «Пухнаста аплікація»-використання вологого паперу.У здійсненні внутрішнього контролю використовувались комплексні та тематичні перевірки, вибірковий, попереджувальний, фронтальний та оперативний контроль, підсумки яких узагальнювались на адміністративних нарадах та на засіданнях педагогічних рад. 
      Особливу увагу приділяють педагоги  ЗДО №37 усіх вікових груп одному з важливих напрямків національно-патріотичного виховання – це  прилучення дітей до народознавства — вивчення культури, звичаїв рідного народу шляхом ознайомлення з характерними ознаками побуту українців (житло, одяг, предмети побуту, народна іграшка) «Традиційний український костюм», «Моя рідна оселя», «Походження народної іграшки» старші групи, «Глиняні народні іграшки» ІІ молодші групи, народних  ремесел (гончарство, вишивка, килимарство, лозоплетіння тощо) «Ткацтво, килимарство, вишивання» старші групи, символів (верба і калина, вінок, рушник)  «Диво вишиваного рушника» середні групи «Росте калина під вікном» ІІ молодші групи. Вихователі розуміють, що у формуванні патріотично налаштованої особистості вагомою є роль народних традицій та обрядів: вони привертають увагу дошкільників до цінностей предків, створюють позитивний настрій, розкривають основи правомірної поведінки, навчають проявляти толерантність щодо всього живого. Так  в  процесі ознайомлення з традиціями і звичаями емоційний досвід дітей збагачується новими враженнями, розширюється коло їхніх знань про довкілля, зокрема про близьких людей та свою малу Батьківщину, проведено заняття: «Мій рідний край – моя гордість». Залучення дітей до підготовки і відзначення свят народного календаря  музичні керівники: Кушнір Н.І., Стояновська С.В. «Іде Святий Миколай», «Андріївські вечорниці», «Господарю, пустіть до хати Маланочку» пробуджують в них любов до рідної землі, повагу до людей праці, інтерес до історії своєї країни. Виховання любові до Батьківщини, гордості за свою країну поєднується із формуванням доброзичливого ставлення один до одного. З метою реалізації окреслених вище завдань педагоги   створюють умови для накопичення дітьми першого позитивного загальнолюдського духовного досвіду через активне залучення їх до різних видів діяльності: ігрової, пізнавальної, комунікативно-мовленнєвої, предметно - практичної, образотворчої, музичної, рухової, театралізованої тощо.  Проведено майстер-клас до Дня української писемності  та мови «Розмовляй правильно» - діти та батьки старших груп. Вихованці старших груп знаходили на карті України моря, гори, річку Дніпро. Починаючи з середньої групи широко ознайомлені з рослинним та тваринним світом України. Особлива увага приділялася ознайомленню дошкільнят з історією і сучасним життям рідного міста. В доступній формі вихователі розповідали про агресію проти України, про воїнів – визволителів. Систематично педагогічний колектив закладу приймав участь у різноманітних благодійних акціях. З особливим старанням діти готували подарунки захисникам, які передавали на передову: малюнки, аплікації, поробки-обереги, термоодяг, смаколики, продукти. Не менш ефективною формою з народознавчої роботи дошкільників є проведення спільних з батьками заходів  це проєктна діяльність у якій беруть участь усі вікові групи на тему: «Шануйте природу,  Вкраїну кохайте здорові і сильні у мирі зростайте!»
       Протягом року у закладі реалізовувалась системна робота по формуванню безпечної поведінки за напрямами: пожежна безпека, електробезпека, безпека у
побуті, безпека у навколишньому середовищі, поведінка з нейзайрмцями, мінна
безпека, поведінка під час сигналу «Повітряна тривога». Педагогічний колектив
працював над формуванням у дошкільнят свідомого ставлення до власної безпеки, розвитком життєво необхідних навичок, моделюванням ситуацій та імітації дій у надзвичайних ситуаціях. На базі нашого закладу 20 лютого 2025 року відбулась інтерактивна школа заступників голів комісій з питань НС на тему: «Алгоритм дій комісій з питань НС та працівників ЗДО при загрозі виникнення НС». Відкрила семінар та привітала учасників директор ЗДО Ірина Фронц. Консультанти ТКМЦНОІМ Микола Даценко розповів про нормативно – правову базу ЦЗ ЗДО та  Оксана Погорєлко про безпечне освітнє середовище в умовах воєнного стану. Вихователь – методист, Неля Соловей презентувала організацію роботи з питань безпеки життєдіяльності з учасниками освітнього процесу в ЗДО №37. Учасники мали можливість переглянути розвагу з дітьми середньої групи «Граючись зростаєм, про безпеку дбаєм», вихователь Ірина Шкоропата. Токож відбулась навчальна екстерна евакуація «Дії учасників освітнього процесу під час сигналу «Повітряна тривога».     
Мета дошкільного виховання — сформувати національно свідомого громадянина, патріота, професіонала, тобто людину, якій притаманні особистісні якості й риси характеру, світогляд та спосіб мислення, почуття, вчинки та поведінка, спрямовані на саморозвиток демократичного громадянського суспільства в Україні. Цю роботу ми проводимо у формі спеціальних занять, один раз на місяць у середніх та старших групах. Крім того інформація, що сприяє формуванню правової культури дошкільнят, надається і на інших заняттях, під час бесід, сюжетно-рольових, дидактичних ігор, на святах та розвагах. З дітьми старших груп вихователі планували і провели такі заняття: «Потреби і можливості моєї сім’ї». Діти мають поняття про сім'ю, розуміють значення цього слова, знають, що сім'я об'єднує рідних людей, які мають однакове прізвище, а можуть жити в різних містах чи помешканнях. Кожен член сім'ї повинен берегти її честь, почуватися її повноцінним членом. «Для чого людина працює?», діти називають багато професій, знають, що кожна людина має право на працю, розрізняють «природні» та «капітальні» ресурси,  взаємозв’язок усіх видів ресурсів та кінцевого результату праці. Середні групи «До бабусі на гостину» вихователі розповіли малюкам про способи зберігання продуктів (сушіння, консервування, заморожування). Діти мають знання про овочі та фрукти, вміють групувати їх. «Малятам про економіку, або як зайці житло будували» вихователі у доступній формі розповіли дітям про первинні економічні потреби, зокрема у житлі і також ознайомили з правом кожної людини на житло. Викладаючи матеріал для дітей дошкільного віку, багато що залежить від того, як сказати, а не що сказати. Тому на заняттях нерідко педагоги використовують казки та історії.
Форма метафори, в якій створені казки, історії, притчі, найдоступніша для сприйняття дитини. Це робить їх привабливими для роботи, спрямованої на навчання і розвиток дітей. Крім того, читання казок, історій стає невидимим містком між дитиною і дорослим, сприяє їх зближенню.  Казки «Колобок», «Коза і семеро козенят»  (право на життя) -  середня санаторна група (Котвіцька Р.М.), «Зайчикова хатка» (право на житло)  - середня група №1 (Басій Л.М.), «Колосок» ( невиконання обов’язку дітей допомагати дорослим) – середня група №2 (Шкоропата І.І.).
     Уже з перших років життя дитина занурюється в економічну його сферу на побутовому рівні. Оскільки знання, вміння та навички, сформовані у дошкільному віці, мають стати фундаментом для становлення громадянина — людини,  дуже важливою є продумана та послідовна робота з економічного виховання найменших. В нашому дошкільному закладі формування   економічної   компетентності здійснюється систематично та послідовно, тому маємо позитивні результати. Педагоги старших груп Глущук Т.В., Івасмюк Х.П., Філь А.Я., Мудровськам Л.А., Гаврилюк М.І., Леус Ю.Л. узгоджують роботу в родині і в дитсадку, поступово розширюючи та поглиблюючи її завдання. Уже старшим дошкільнятам доступне розуміння таких економічних категорій: потреби, ресурси, праця, гроші, бюджет, бізнес…. Вихователі їхній зміст доносять в цікавій ігровій чи казковій формі, в групових кімнатах створено предметно - ігрове економічне середовища. Зокрема, до нього входять матеріали до ігор - драматизацій, обладнання до сюжетно-рольових ігор, літературно - інформаційний матеріал, ілюстрації, іграшки, предмети - замінники.
Як показала практика, формування первинного економічного досвіду найбільш вдало відбувається у процесі ігрової діяльності дошкільнят, оскільки саме в грі у дитини з'являється можливість «на практиці» перевірити свої знання, застосувати їх, розширити власний досвід методом спроб та помилок. У таких іграх відбувається моральний та розумовий розвиток дитини, формування життєвої компетентності, а головне — становлення особистості. Ставлячи собі за мету збагатити зміст дитячих ігор економічними уявленнями, педагоги ознайомлюють дітей з роботою працівників дитячого садка, сфери обслуговування, водіїв, будівельників, показують їхню роль у житті суспільства та відповідальне ставлення до праці, а також вдячність інших людей за добре зроблену ними справу, формують в малят уявлення  про  первинні  економічні  категорії:  гроші, товар, банк, кредит, бізнес, комерсант, валюта і т.д. Не останнє місце належить роботі з батьками. Плануються консультації, бесіди з батьками на теми : «Вчимося бережливості», «Економічне виховання дитини в сім’ї», «Вчимо малечу бережливості», «Вчимося економити» (вода, світло). 
Процес розвитку мовлення багато в чому залежить від розвитку фонематичного слуху, від уміння відрізняти одні мовленнєві звуки від інших, зокрема, близькі за звучанням звуки. У зв'язку з цим вихователі ІІ молодших груп не тільки збагачують активний словник дитини, а й розвивають її артикуляційний апарат, мовне дихання, удосконалюють фонематичний слух, навчають дітей  слухати мову, розрізняти різноманітні звуки і при їх вимові, і на слух, а також їх чіткій та правильній вимові. Педагоги своєчасно виявляють дефекти мовлення у дитини та усувають їх. У процесі мовленнєвих занять, ігор та вправ у середніх групах вихователі навчають дітей розуміти та вживати терміни «слово» і «звук»,  виділяти певні слова із мовного потоку, прислуховуватись до їх звучання, самостійно визначати послідовність звуків у певному слові. Ознайомлення вихованців із звуковою стороною слова є важливою умовою засвоєння ними граматичної будови рідної мови, морфологічної системи, сприяє розвитку відчуття рими та ритму, сприйняттю музично-ритмічної будови мовлення. Уміння вслуховуватися у звучання слова є основою оволодіння словотворенням, усвідомлення зв'язків між спорідненими словами, спроб самостійно пояснити значення та зміст окремих слів. Одне з важливих і чи не найскладніших завдань з розвитку мовлення — набуття дітьми вміння самостійно складати розповіді. Вміння розповідати формується в дитини поступово, протягом усього перебування в дошкільному закладі за умови систематичного навчання. Діти різного віку по-різному сприймають художню ілюстрацію, тож і навчання в кожній віковій групі будується адекватно. Так, молодшим дошкільнятам вихователі  пропонують сказати, кого намалював художник; відповісти на деякі прості запитання за змістом твору, збагачуючи цим їхню лексику, активізуючи мовлення.
У середньому дошкільному віці діти, дивлячись на ілюстрацію, вже можуть розповідати про зображене на ній — спочатку за допомогою запитань дорослого, а згодом самостійно. Відтак педагоги навчають їх упізнавати персонажів казки чи оповідання, сприймати сюжет і складати коротеньку зв'язну розповідь. Тобто робота спрямовується на формування знань про композицію твору. Щоб побудувати цілісні, розгорнуті висловлювання за ілюстраціями педагоги використовують запитання. Вони зорієнтовують дітей на найбільш точне виявлення ознак та властивостей предметів, типових рис персонажів, особливостей явищ та вчинків.        Знаючи про те, що  більше органів чуття дитини беруть участь у запам'ятовуванні, то міцнішим воно буде й більше слів засвоюватиметься педагоги Басій Л.М. (середня гр.№1), Шкоропата І.І. (середня гр. №2) використовують у роботі невичерпне джерело розвитку мовлення, збагачення словника дітей - український фольклор. До текстів фольклорних хороводних ігор, які  педагоги використовують, входять приказки, примовки, лічилки і звичайно ж, елементи українських казок. Дитячі пісні-ігри образні, мелодії прості й доступні малятам — вони  легко запам'ятовуються, розвивають зичний слух і мовлення. Найдоступніший і для дошкільнят — театр п'яти пальців та театр ложок використовуючи їх вихователі Котвіцька Р.М., Вишневська Г.С. (середня санаторна група) збагачують мову, викликають радісні емоції малят. 
    В ЗДО створені всі умови для організації трудової діяльності. У куточку праці є інвентар для самообслуговування, чергування, праці у кутку природи. інвентар для трудової діяльності легкий та  зручний в користуванні: а саме:
· у куточках господарсько-побутової праці є все необхідне для трудової діяльності: ганчірки, щітки, совки, фартухи;
· для праці в природі: у кутку природи є поливалки, палички для зрихлювання землі, фартухи, сачки для риб, ганчірки, пензлики, пір’я, оприскувачі; 
· на майданчику, городі, квітнику у наявності: відерця, лопатки, совки, віники, грабельки, поливалки;
· для сервіровки столу: фартухи, шапочки.
Відсутні лопатки для снігу, носилки.
       Особливе місце в організації трудової діяльності вихователі відводять груповим, індивідуальним та колективним формам роботи. 
      Завдяки систематичній роботі діти середніх груп привчаються сервірувати стіл, вчаться застеляти своє ліжко після денного сну, складають на місце іграшки, будівельний матеріал, книжки доглядають за кімнатними рослинами, мешканцями кутка природи, роздають матеріал до занять. На прогулянці змітають сніг зі споруд, підкопують пісок, збирають сухі гілочки,  підгодовують птахів… . Вихователі середніх груп під час трудової діяльності дотримуються техніки безпеки, виховують самостійність, відповідальність. В усіх середніх групах є інвентар для праці на майданчику: граблі, лопатки, совки, відерця, віники. 
Дітям середніх груп педагоги доручають трішки складніші й триваліші справи, пов'язують їх із проханням або звертанням до інших осіб. Вони вже прибирають та підтримують порядок в ігровому куточку, доглядають за тваринами в куточку живої природи тощо.  Після того, як дитина виконає трудове доручення, вихователі оцінюють їх зусилля. А вихователь середньої групи №2 Шкоропата І.І. після того, як дає дітям доручення наголошує: «Сподіваюся, що ти зробиш все як слід», «Ти вмієш, у тебе все вийде». Так, як колективна трудова діяльність — організація вихователем усіх дітей для виконання одного спільного завдання  у  середніх групах  діти разом прибирають шафках для одягу, складають книги на поличці, роблять порядок у куточку іграшок.
Заняття з фізичного розвитку плануються та проводяться двічі на тиждень у спортивній залі (залежно від пори року та погодних умов тривалість та кількість занять на вулиці зменшується). Зал обладнаний відповідним спортивним інвентарем: лавами, гімнастичною стінкою, фізкультурно-спортивним модулем, м’ячами, обручами, торбинками з піском, гімнастичними палицями, м’ячами, «стежинами здоров’я»  тощо.  Для навчання дітей пролізання в обруч прямо та підлізання під дугою прямо, боком було спеціально придбано нове спортивне обладнання, зокрема, обручі, що відповідають санітарним вимогам та віковим особливостям дошкільників.
Варто відмітити творчий підхід у своїй роботі інструктора з фізкультури Юзвішин Е.Г., яка постійно займається самоосвітою та вдосконаленням професійних умінь і навичок, дослухається до порад і зауважень. Ранкова гімнастика та заняття з фізичного розвитку структурно-правильно побудовані, мають достатню моторну щільність, постійно змінюються комплекси вправ, завжди проводяться під музичний супровід; всі види рухової активності, рухові уміння і навички відповідають програмовим вимогам; ігри та вправи підбираються правильно, відповідно до віку та фізичного розвитку дітей. Під час проведення занять та ранкової гімнастики звертається увага на поставу, осанку, активність дітей. Важливу роль у зміцненні здоров’я малят та забезпеченні потреби у руховій активності в умовах ЗДО відіграють щоденні прогулянки на свіжому повітрі. Вихователі груп постійно дотримуються санітарно-гігієнічних вимог, систематично проводяться медико - профілактичні та оздоровчі заходи зі зниження захворюваності. Неабияку роль у фізкультурно-оздоровчій роботі відіграє корегуючи гімнастика після денного сну. Слід відмітити, що всі вихователі систематично планують і проводять даний вид роботи. Вихователі проводять корегуючі вправи, сольові доріжки, котіння валиків з допомогою яких стимулюється розвиток, поліпшується кровообіг, підвищується загальний тонус м’язів дитячого організму. Важливе місце в оздоровчій роботі займають руханки, фізкультпаузи, валеохвилинки, пальчикова гімнастика.
      Методична робота закладу дошкільної освіти була спрямована на підвищення професійного рівня педагогів. Участь педагогів у методичних заходах стимулювала творчі пошуки вихователів, сприяла впровадженню сучасних інноваційних та інформаційно-комунікативних технологій в освітній процес. Доцільно зазначити позитивний досвід роботи педагогів з упровадження в практику роботи сучасних технологій: кольорові палички Кюїзенера, мнемотехніку, методику К.Орфа, коректурні таблиці для розвитку пізнавальної діяльності дітей за методикою Н.Гавриш. Використання нетрадиційних технологій, прийомів та методів дало можливість активізувати розумову діяльність, розвинути психічні процеси, коригувати мовлення кожної дитини, поліпшувати емоційний стан.
Однією із форм методичної роботи в ЗДО є організація виставок, як епізодичних так і постійнодіючих. Це виставки дитячої творчості, спільних робіт дітей з батьками: осінній ярмарок «Дарунки осені», «Картинна галерея осені»,  «У світі фантазії», «Жила була казка» - LEGO DUPLO; фотовиставки «Щаслива усмішка дитини-багатство нашої України», «Ми тернополяни»; огляд-конкурс оформлення групового приміщення до Великодніх свят. Відбулись і спеціальні виставки за тематикою педагогічних рад: «Мовленнєва ігротека» (дидактичні посібники; оформлені родинні газети спільно з батьками: «Свобода дитини в незалежній державі», «Здорова дитина – майбутнє України», «Ігри грай – економіку вивчай».
     Музична діяльність у закладі зорієнтована на виховання в дітей художніх потреб, інтересу до прекрасного, розвитку емоційних відчуттів, музичних здібностей. Музичний розвиток вихованців упродовж року здійснювався за розділами: співи, слухання музики, музично-ритмічні рухи, танці. Під час музичних занять дошкільнята ознайомлювалися з різними музичними творами, набували навичок слухання музики, співу, музично-ритмічних рухів. Музичні керівники6 Стояновська С.В. та Кушнір Н.І. у своїй роботі активно впроваджували інноваційні технології, такі як: методику К. Орфа, здоров’язбережувальні технології та інші. Результативними заходами, що створювали позитивний імідж нашого закладу, стали родинні свята, організовані на високому рівні спільно з вихователями вікових груп:  «Піжамна вечірка» (казки, колискові) середня група №1, «Від серця до серця хай йде доброта» середня санаторна група, «Весняна казка» ІІ молодша санаторна группа, «Великодня писанка» старша группа №1, «Свято бантиків» І молодші групи.
      Моніторингові дослідження проводились під час наступних видів діяльності: бесід, ігор, самостійної діяльності, прогулянки, спостережень, індивідуальних занять та інших режимних моментів. 
       Проведення моніторингового дослідження у групах дітей дошкільного віку дало змогу відстежити динаміку розвитку особистості дошкільника, встановити загальну картину розвиненості вихованців, що дозволить педагогам більш плідно і ефективно працювати над проблемами виявленими в ході вивчення.
Діти старшої групи №1, старшої групи №2 та старшої санаторної групи в ході 10 інтегрованих занять з логіко-математичного розвитку, мовленнєвого розвитку, пізнавального розвитку показали високий рівень знань. А саме, діти старшої групи №1 мають глибокі знання про пори року, назви місяців, ознаки кожної пори року, знають види транспорту, відповідають повним реченням, володіють вмінням розрізняти овочі-фрукти, роблять логічні висновки та узагальнення, вживають узагальнюючі слова, володіють навичками прямої та зворотної кількісної та порядкової лічби в межах 10, викладають відповідну кількість предметів за цифрою, визначають сусідів чисел, викладають числовий ряд від 1 до 10, проте частина дітей плутає напрямок ліворуч-праворуч, розрізняють голосні та приголосні звуки, визначають місце звука в слові (у частини дітей виникають складнощі при виконанні даного завдання), знають та розрізняють геометричні фігури, володіють вмінням спільно, злагоджено промовляти вірш, чистомовку, виконувати пальчикові вправи. У більшості дітей сформовані вміння регулювати свою поведінку, піднімати руку, виконувати вказівки вихователя. Вихователю слід більше уваги приділяти формуванню вміння орієнтуватися в просторі, більше звернути увагу на пізнавальний та мовленнєвий розвиток дітей.  Діти старшої групи №2 володіють вмінням діяти за інструкціями вихователя, виконують артикуляційні та пальчикові вправи, володіють вмінням висловлювати припущення, відповідають фразово або одним словом, знають назви пір року та їх ознаки, місяці, розрізняють голосні та приголосні звуки,вміють визначати перший звук у слові і співвідносити його у відповідну групу, володіють навичками лічби, співвідносять цифру з кількістю предметів, порівнюють дві групи предметів, розрізняють та викладають з допомогою паличок Кюїзенера відповідну геометричну фігуру, володіють вмінням правильно тримати клей, виконувати аплікацію з природних матеріалів, розповідають про живу та неживу природу, описують хід виконання творчого завдання та враження від роботи, проте погано регулюють свою поведінку на занятті, дотримуються правильної постави під час виконання завдання за столиками, мають елементарні навички взаємооцінювання та взаємоконтролю. Проте, вихованці старшої групи №2 не завжди вміють регулювати свою поведінку, існують проблеми щодо звуковимови у дітей, більшість відповідає фразово,  теж існує проблема у вмінні орієнтуватися в просторі. Тому, вихователям потрібно вправляти дітей в комунікативній спрямованості на партнера по спілкуванню, виправляти мовлення дітей, виховувати повагу дорослих та однолітків, удосконалювати правильну вимову всіх звуків, формувати вміння орієнтуватись в просторі.
Діти старшої санаторної групи мають елементарні уявлення про звук, слово, речення. Вміють називати звуки, що повторюються у двох – трьох словах, найчастіше вживаються у скоромовці, вірші, мають уявлення про звуко-буквенний аналіз, утворюють речення за малюнками та схемами, складають схеми речень з двох – трьох слів, дотримуються злитого читання складів та слів. Вміють лічити в межах першого десятка і позначають кількість цифрою, орієнтуються у розташуванні предметів у просторі, мають знання про геометричні фігури, виконують найпростіші усні обчислення, вміють чітко діяти за словесною інструкцією вихователя, оперують математичними термінами. Проте, у окремих дітей виникають труднощі у викладанні цифрового ряду від 1 до 10, лічба в зворотному напрямку, лічба парами, не всі діти можуть виконувати усно прості арифметичні обчислення та розв’язувати елементарні математичні задачі.  Також важко окремим дітям злито прочитувати склади, словник дітей не завжди відповідає вимогам програми і у багатьох вихованців спостерігається погана вимога шиплячих звуків та проривного [р ]. Більша половина дошкільників обізнані з природним середовищем планети Земля та Всесвітом як цілісним організмом, невелика кількість дітей лише частково мають загальні уявлення про життя людей на планеті Земля. Діти знають про необхідність дотримання людиною правил доцільного природокористування, сприймають природу як цінність, виокремлюючи позитивний та негативний вплив людської діяльності на стан природи. Продовжуючи працювати зі старшими вихованцями, необхідно посилити спрямовану роботу з соціально-культурного розвитку та художньо-мовленнєвої діяльності дітей, адже, мовлення тісно пов’язане з пізнавальним розвитком.
   Вивченням рівня знань вихованців ЗДО було охоплено 84 дітей старшого дошкільного віку.
   
	       Рівень компетентності     
        дітей
	    Кількісні показники рівнів компетентності

	
	  Старша      
    група
       №1
	  Старша      
    група
       №2
	  Старша
сан. група 

	Низький
	    ( 7%)   
	     (12.1%)    
	       ( 3%)     

	Середній
	    ( 19%)
	    ( 51%)
	        (22%)   

	Достатній
	    (42%)
	    (24%)
	     (40%)

	Високий
	   (32%)
	   (12.9%)
	     (35%)

	Усього дітей
	         31
	         30
	         23



 Причини: недоліки в плануванні та проведенні індивідуальної роботи з дітьми; непостійність відвідування закладу, недостатність диференційованого підходу щодо підбору завдань. В цілому, можна зазначити про достатньо високий рівень організації навчально-виховної роботи в ЗДО. 
Усього по ЗДО:
	
	В
	Д
	С
	Н

	вересень
	17.6
	35.4
	34.6
	12.4 

	квітень
	22.7
	     33.5
	31.6
	12.2



       Отже, педагогічному колективу ЗДО необхідно надавати перевагу індивідуальним формам роботи з дітьми, які мають низький рівень засвоєння вимог програми, розвитку психічних процесів. Під час індивідуальної роботи забезпечити виховання звукової культури мовлення дітей засобами промовляння чистомовок, скоромовок, артикуляційної гімнастики. Використовувати інноваційні технології щодо пізнавального та мовленнєвого розвитку дітей, дидактичні ігри та вправи, пошукові ігри, спрямовані на формування вміння орієнтуватися в просторі та часі. 
   Уся ділова документація вихователя-методиста та педагогічних працівників  велась державною мовою з дотриманням нормативних вимог.
У закладі дошкільної освіти на постійному контролі перебуває питання раціонального харчування. 
Безкоштовно харчуються діти пільгових категорій:
  діти, чиї батьки виконують або виконували свій службовий обов’язок в зоні бойових дій – 28 дітей
внутрішньо переміщені - 23 дітей;
санаторних групп – 96 дітей;
з багатодітних сімей (50% від вартості харчування) - 19 дітей . 





        У закладі дошкільної освіти створено умови для якісного та безпечного харчування здобувачів дошкільної освіти. При організації харчування вихованців закладу здійснювався соціальний захист пільгових категорій дітей.  
Режим харчування затверджений керівником закладу і оприлюднений в інформаційному куточку. В інформаційному куточку наявне денне меню із зазначенням виходу кожної страви та графік видачі їжі завірено керівником  закладу. Час видачі готових страв з харчоблоку збігається з графіком видачі їжі та режимами дня груп. Забезпечено питний режим (кожна дитина за потреби отримує кип’ячену в індивідуальній чашці).
        Приміщення харчоблоку, комора оснащені необхідним обладнанням, меблями, посудом, інвентарем. 
У закладі дошкільної освіти забезпечується медичне обслуговування дітей, у разі потреби надається невідкладна домедична допомога сестрою медичною старшою Матуньо І.П.. У закладі проводиться санітарно-просвітницька робота з усіма учасниками  освітнього процесу з БЖ та здорового способу життя в реаліях сьогодення. В інформаційних куточках висвітлено питання щодо:
· безпеки дітей та дорослих на випадок надзвичайної ситуації;
· раціонального харчування здобувачів дошкільної освіти;
· загартування та здорового способу життя;
· оздоровчо-фізкультурних заходів.
    Організація харчування в ЗДО здійснювалась відповідно до  Інструкції з організації харчування дітей у  закладах освіти та дитячих закладах оздоровлення та відпочинку, затвердженою постановою Кабінету  Міністрів України від 24.03.2021 за № 305, Пункт 2 змін, що вносяться до постанов Кабінету Міністрів України від 12 липня 2004 р.	 № 882 і від 22.11.2004 р. № 1591, затверджених постановою Кабінету Міністрів України від 23 березня 2016 р. № 211 (Офіційний вісник України, 2016 р., № 26, ст. 1026) та інших нормативних документів. 
Проведено аналіз організації харчування та виконання норм харчування дітей в ЗДО  з розрахунку фактичного споживання продуктів однією дитиною за основними життєво необхідними видами продуктів: м’ясо – 89%, риба – 92%,  масло вершкове – 103%, олія соняшникова – 95%, сир твердий – 86%, сир к/м – 86%, молоко – 86%, сметана – 86%, яйця – 87%,  цукор – 87%, картопля – 96%, овочі – 49%, крупи – 77%, хліб – 95%, фрукти – 33%,  соки – 84%.
Середній показник виконання норм харчування становить 78,7%. 
Залишається недостатньою в раціоні дітей кількість  овочів, фруктів, какао. Це не дає можливості забезпечити збалансований раціон дитячого харчування. 
Колектив  продовжує працювати щодо зниження захворюваності дітей, зокрема: організовує роз’яснювальну роботу з батьками з профілактики захворювань; проводить загартування вихованців; дотримує вимоги санітарії; індивідуалізує заняття з фізичного виховання; забезпечує вживання цибулі та часнику в їжу. 
Аналіз захворюваності дітей засвідчив, що діти пропустили через хворобу 995 днів. Проаналізовано також характер захворювань. Почастішали захворювання на ГРВІ, бронхіт, отит.  
  За 2024 – 2025 навчальний рік  випадків дитячого травматизму не зафіксовано. 





Розподіл дітей по групах здоров’я для занять з фізкультури:

       Фінансово-господарська діяльність закладу здійснюється згідно кошторису та частково з допомогою батьків. Стан приміщень відповідає санітарним нормам, має задовільну оцінку. Ігрові майданчики та територія що прилягає до них утримується в чистоті відповідно до санітарних норм. Робочі місця відповідають санітарно-гігієнічним нормам, вимогам безпеки і охорони праці.
       Бюджетом міста виділено 14 255 238,00 грн.  
З них: 10 336 600,00 грн. оплата праці;  2 185983,00 грн. оплата комунальних послуг та електроносіїв; 1 306 340,00 грн. продукти харчування.
Придбання матеріалів: обладнання – 268 690.00, медикаменти – 7 390.00
Cпільними зусиллями адміністрації, батьків та працівників ЗДО виконано ряд заходів, спрямованих на покращення матеріальної бази. 
З допомогою батьків придбано:
І молодша група – ремонт плитки в туалеті, встановлення замка у груповій кімнаті та аміна у роздягалці.
І молодша санаторна група – придбано дидактичні ігри.
ІІ молодша група № 1 – придбано дитячі меблі (кухня) для павільйону, каркас на квіти. 
ІІ молодша санаторна група – дитяча споруда на майданчику (корабель). Ремонт сантехніки.
середня група № 1 – встановлена натяжна стеля у груповій кімнаті, придбано бойлер, ремонт сантехніки. 
середня група № 2 – встановлено жалюзі, ремонт сантехніки та столиків. 
середня санаторна група – встановлено жалюзі у груповій кімнаті.
старша група № 1 – встановлено жалюзі спальні .
старша група № 2 – встановлено методичну дошку на майданчику, ремонт сантехніки, закуплено дидактичні ігри, посуд.
старша санаторна група – ремонт групової кімнати та встановлені рулети, придбано тюль, посуд.
Волонтерська діяльність
Працівники ЗДО брали участь у виготовленні захисних сіток, у проведенні благодійних ярмарок, зборі засобів першої необхідності (з допомогою батьківських громад), перерахуванні коштів на окремі потреби за запитами військових. Так зібрані кошти в сумі 56 690 грн. передані безпосередньо третій штурмовій бригаді (пальне). Продовжуємо збір пластикових кришечок для переробки для протезування і передаємо їх у ЗЗСО. Також передано 25 наволочок хлопцям на передову (стабілізаційний медичний пункт). Таким чином постійно висловлюємо безмежну подяку людям, які допомагають вірити в світле майбутнє, а через дитячі малюнки передати трішечки любові та тепла. 
 Аналізуючи про допомогу ЗСУ за звітний період: великодні подарунки воїнам за участю працівників закладу та батьків на суму 81 000 грн.; фінансова допомога родині загиблого працівниками та батьками 39 530 грн.
      Проаналізувавши освітній процес у 2024/2025н.р., спостерігались  недоліки: 
       Недоліком є  те, що недостатня увага приділялася формуванню духовно-моральних якостей і громадянсько-патріотичних цінностей дітей. Недостатньо зверталась увага на роботу із засвоєння дітьми знань з логіко – математичного розвитку; ознайомленню  дошкільників з навколишнім;  організації ігрової  діяльності,  та співпраці ЗДО і школи. Недоліком є і те, що недостатньо зверталась увага на  роботу з формування культурно – гігієнічних навичок та БЖ.
    Враховуючи вище зазначене, педагогічний колектив у 2025/2026н.р. ставить перед собою такі завдання:
  1.Керуватись Указом Президента «Про введення воєнного стану в Україні» від 24.02.2022 року № 64/2022.
  2.Продовжувати працювати за Базовим компонентом дошкільної освіти(2021), програмою «Українське дошкілля»(2022),  відповідно до листа МОН від 10.06.2022 № 1/6267-22 «Про деякі питання національно-патріотичного виховання в закладах освіти України».
  3.Продовжувати створення безпечних умов організації освітнього процесу; формувати в дошкільників свідоме ставлення до власної безпеки та елементарні навички безпечної поведінки і стресостійкості, збереження життя та здоров’я (фізичного, психологічного, емоційного) та формування навичок основ безпеки під час воєнного стану.
  4.Активізувати роботу з дітьми по формуванню логіко-математичної компетенції та сенсорного розвитку використовуючи різноманітні методи і прийоми.  
  5.Продовжити працювати над формуванням духовно-моральних якостей і громадянсько-патріотичних цінностей як основи виховання особистості.
  6.Розвивати інтерес до нового, незнайомого, до навколишнього (предметний світ, житло, транспорт та засоби зв’язку, праця дорослих).
 7.Спрямовувати  роботу педагогів на формування здатності у дошкільників планувати ігрові дії, самореалізовуватись, відображати не лише події з власного життя, а й зміст художніх творів.
   8.Приділяти увагу формуванню культурно – гігієнічних навичок дошкільнят.
       9.Організовувати успішну взаємодію з школою, використовуючи сучасні принципи встановлення контактів,  різноманітні традиційні та нетрадиційні форми спілкування.
       10.Вивчати передовий педагогічний досвід вихователя Мудровської Л.А.  на тему:  «Здоров’язбережувальні технології в освітньому процесі ЗДО»



                     ІІ. Методична робота з кадрами.
                                        2.1  Педагогічні ради
	  №
 з/П
	Зміст роботи
	Хто
викон.
	  Терм.
  викон.
	
Примітка

	
	
	
	
	

	
І.
	Підсумки освітнього процесу закладу дошкільної освіти за минулий 2024 /2025н. р. та завдання на новий 2025 /2026 н. р.
      1. Підведення   підсумків  освітнього процесу за минулий 2024 / 2025 н. р.
/доповідь/
     2.Аналіз результатів роботи під час оздоровчого   
періоду 2025 року.
                                                                 /інформація/        
    3. Ознайомлення і схвалення плану роботи на новий 2025/ 2026 навчальний  рік,  освітньої програми ЗДО, положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти в ЗДО та положення про академічну доброчесність в ЗДО. 

     4. Затвердження програм, форм планування освітнього процесу,  режиму дня,  розкладу   занять.

     5.Стан  підготовки закладу дошкільної освіти до  нового навчального року.
                                       /за  результатами  перевірки/
     6.Вибори секретаря педагогічних рад. 
    7.Організаційні питання.

«Граючись зростаєм, про безпеку дбаєм»
             1.Організація роботи з питань безпеки життєдіяльності з учасниками освітнього процесу  в ЗДО.                                                                           
                                           /мультимедійна презентація/                                                                                                                                                                                                                         
          2. Безпека життєдіяльності та охорона здоров’я дитини.
                                                          /з досвіду роботи/
         3. Виховуємо грамотного пішохода.
                                                            /пам’ятка для батьків/

         4.Стан освітнього процесу з формування безпеки життєдіяльності дошкільників.
                                            /за результатами перевірки/

         5.Шляхи подолання стресу.
                                                       /рекомендації психолога/                                                                                                                                   
	


 директор
Фронц І.П.

вих.-мет.
Соловей
Н.Є .

Фронц І.П.




 пед.кол.


директор
 вих.-мет.
  
пед.кол.

 

Соловей Н.Є.

Сірк О.В.


Соловей Н.Є.

Фронц І.П.        
 Соловей    
     Н.Є.

Венгер Л.С.

	

вересень






















грудень












	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
















ІІ.
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	

ІІІ.
















IV.
	

«Математичні цікавинки»
      1.Індивідуальний підхід до формування логіко – математичної компетентності дошкільників.
                                                                     /доповідь/                    
        2.Формування сенсорно – пізнавальної активності дітей раннього віку.
                                                          /з досвіду роботи/
      3.Використання LEGO – технологій на заняттях з елементарних математичних уявлень.
                                                                     /майстер - клас/
      4.«Дітей навчаємо – математику вивчаємо»
                                   /оформлення родинної газети/
    5.Про стан освітнього процесу з формування логіко – математичної компетентності в старших та середніх групах.
                                                   /за результатами перевірки/
    
 «Основні аспекти та шляхи реалізації за освітнім напрямом «Дитина в соціумі»
      1.Сучасні підходи до формування дитини за освітнім напрямом «Дитина в соціумі».
                                                                      /доповідь/

     2.Знайомимо  дітей з навколишнім (предметний світ, житло, професіями дорослих, транспортом та засобами зв’язку).
                                                                  /круглий стіл/
     3.Вплив навколишнього середовища на психічний стан – психічні особливості.
                                                                        /просвіта/
     4.Вивчення стану формування  національно-патріотичного свідомості дітей І і ІІ молодших через ознайомлення з історією і сучасним життям рідної країни.
                                             /за  результатами  перевірки/

      5.Сучасні дидактичні ігри та розвивальні посібники  для малят.
                                                                   /презентація /
       6.Ознайомлення та схвалення плану роботи на літній оздоровчий період.

        7. Аналіз рівня знань дітей у відповідності до вимог державного стандарту Базового компонента дошкільної освіти, програми «Українське дошкілля». 
              
        8. Стан виконання нормативно – правових                                   документів з охорони праці.
                                                            
	


Глущук Т.В.

Марчук І.М.

Кухарчук Ю.Л.

вихователі
батьки

Фронц І.П.        
 Соловей    
     Н.Є.
 



Басій Л.М.


вихователі



пр.психол.
Венгер Л.С.
Фронц І.П       
 Соловей       
     Н.Є.

вихователі


Фронц І.П.


Соловей    
    Н.Є.

Фронц І.П.        
 

	
 
 лютий
















квітень
	








                           2.2 Колективні  перегляди  занять

	№ з/п
	Зміст роботи
	  Хто викон.
	Термін
  викон .
	Примітка

	1.


 
2. 








3.











	 «Про безпеку дбаємо, правила вивчаємо» - розвага.


 «Пригоди в країні безпеки» - заняття.
               


 
«Пригоди на острові математики» - квест.          


«Цеглинки – чарівниці» - заняття.
 

«Хмаринка кличе до гри» - заняття – гра.




«Професії на всі смаки опанують малюки» - заняття.


«Чи може транспорт бути шкідливим?» -інтегроване  заняття.


«Таємниці знайомих предметів» - заняття.



	старша  гр. №1
Басій Л.М.

 ІІ молод. гр. №1
Соколовська Л.Я.



 старша сан. гр.
Котвіцька Р.М.


середня сан.гр.
  Токар М.А.

І молодша гр.
Марчук І.М.



старша гр. №2
Юсип’юк Л.М.

 
середня гр. №2
Кухарчук Ю.Л.


ІІ молод. гр. №2
Глущук Т.В.

  

   
  

	 грудень


 
  лютий 






  квітень
	







                                             2.3 Консультації

	№ з/п
	  Зміст роботи
	Хто викон.
	  Терм.      
  викон.
	Примітка

	
1.

2.

    
	     Консультації  для педагогів
Організація та планування освітньої роботи в ЗДО: сучасні підходи.
Проблеми безпеки дитини.
	   вихователь -     
    методист Соловей Н.Є
	
вересень

жовтень


	

	    3.


   4.
	Формування у дошкільників життєвої позиції щодо власної  безпеки життєдіяльності.

Правила спілкування у батьківських чатах.

Особливості організації ліплення дітьми старшого дошкільного віку
	


 Венгер Л.С.
	листопад


грудень

	

	5.
        
  6.

  7.
	Індивідуальний підхід до формування логіко-математичної компетентності дошкільників.
Навчання дошкільників математики.

Ознайомлення дошкільників з творчими професіями.
	
	 січень

лютий

березень
	

	  8.
  


  9.
	[bookmark: bookmark1]Методи і прийоми формування соціально-громадянської компетентності дошкільників у контексті сьогодення.

Готуємось до літнього оздоровчого періоду. Як 
Вихователю підготуватися до роботи влітку?
	
	  квітень



травень
	

	
1.


	    Консультації  для музичних керівників
Як осучаснити свято в ЗДО: чотири маркери
	  вихователь -     
    методист       

	 
жовтень

  січень
	

	

1.

  

  2.
	
Консультації  для інструктора з фізкультури
Готовність обов’язкової документації інструктора з фізкультури ЗДО до нового навчального року.    
         
Використання квест-технології в освітньому просторі ЗДО

	Соловей Н.Є.
вих - методист    
   Соловей Н.Є
	 

вересень


грудень



	

	
1.


	Консультація  для практичного психолога
Психологічна допомога малюкові під час адаптаційного періоду до ЗДО.

Консультації  для вчителя - логопеда
	 вих -  методист   
Соловей Н.Є



 вих - методист  
	 
квітень
	

	  1.
   

   2.
	Рекомендації вчителю – логопеду: робота з батьками.

Використання ігор, вправ на розвиток мовного фонематичного слуху, дошкільника.





	 Соловей Н.Є
	листопад


 березень
	

	
	фонематичного слуху, на розвиток дихання.
	
	
	



                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              
                        2. 4 Семінар – практикум на тему:
«Ми у грі зростаємо краще світ пізнаємо»

 

	№ з/п
	Зміст роботи
	Хто викон.
	 Терм.
 викон.
	
  Примітка

	
1.
	
Психологічна характеристика гри.  Організація та планування ігрової діяльності в ЗДО.                                                                                                           
                                                       /теоретичне/
	вихователь - методист
Соловей Н.Є.
	
жовтень
	

	2.


 3.
	 Дидактичні ігри: організація та керівництво.
                                                           /теоретичне/               
	Соловей Н.Є.



	листопад


грудень
	

	  3.
	 Будівельно – конструктивні ігри, як розвиток творчих здібностей дошкільників. Картотека ігор та завдань з «LEGO» конструювання.
                                                        /теоретичне/              
                                                    
	 Соловей Н.Є

	  грудень





січень
	

	
 4.



  5.


 6.



 
 7.
		                           /теоретичне/
Настільна гра, як передумова формування у дошкільника потреби у знаннях. 
                                                       /теоретичне/


Сюжетно – рольові ігри дітей дошкільного віку.                                                                     
                                                      /теоретичне/

 Виготовлення посібників з сенсорного розвитку для дітей раннього та молодшого дошкільного віку.                                                   
                                                       /практичне/

Формуємо довільну поведінку за допомогою рухливих ігор.
                                                           /практичне/









	
Соловей Н.Є




Соловей Н.Є.


Соловей Н.Є.



пр.психолог     
  Венгер Л.С.





	 
  січень




   лютий


 березень


   

квітень


  
	














                         

                                        2.5 Робота творчої групи

	№
з/п
	Зміст роботи
	Терм.   
викон.
	
Примітка

	
	                                                     
	
	

	








 1.
	Склад творчої групи:
Фронц І.П. – директор, голова творчої групи
                          Члени творчої групи:
Соловей Н.Є. - вихователь - методист,
Венгер Л.С. - практичний психолог,
Басій Л.М.- вихователь старшої групи №1 , 
Шкоропата І.І.-вихователь старшої групи №2,
Кушнір Н.І. - музичний керівник.


Організувати конкурс – огляд «Кращий мовленнєвий осередок»

	









  жовтень
	










	2.
	Брати участь у підготовці педагогічних рад, семінарі-практикумі.
	протягом   
   року
	

	3.
	Організувати Шевченківські дні «На струнах Кобзаревої душі»


	   березень
	

	
4.
	
Родинний майстер - клас із писанкарства «Великодні традиції  змінюють родину».
	
квітень
	

	
	
	 
	

	
5.
	
 Взяти     участь     в     організації  Дня відкритих дверей:  «Ми сьогодні крім малят, зустрічаєм мам і тат»

	 
  листопад
   квітень
	

	6.
	Допомагати у складанні сценаріїв до свят.
	протягом року
	

	7.



 8.

 
	Здійснювати  реалізацію  проекту:  «Шануйте природу, Вкраїну кохайте здорові і спритні у мирі зростайте!».

Організувати флешмоб:

                        «Подяка захисникам України».

                        «Вишиванка єднає»

	протягом року


    
    
жовтень
    
    травень


	








ІІІ. Контроль і керівництво освітнім процесом.
	№ з/п
	Зміст роботи
	 ф-ма відобр
	ф-ма контр.
	хто викон.
	Хто підл.
контр.
	 Терм. 
 викон.
	
Примітка

	1.
	Стан       підготовки    закладу   дошкільної освіти до нового 2025 – 2026 навчального року.

	до нак
	  тем.
	  Фронц  
   І.П.
 Соловей  
    Н.Є
	всі гр.
	вересень
	

	2.
	Вивчення стану  роботи з наступності закладу дошкільної освіти і школи.
	до нак
	попер
	ФронцІ.П
  Соловей
    Н.Є.
	старші групи
	листо –
пад

	

	3.
	 Проведення роботи з дітьми в укритті під час повітряної тривоги.
	до від.
	тем.
	ФронцІ.П Соловей
       Н.Є.
	      всі 
групи
	квітень
	

	4.




	Організація харчування дітей в закладі дошкільної освіти.

































	до нак
	попер.
	ФронцІ.П 
Матуньо І.П.
	  всі гр.
	жовт.
січень
квітень
	

	 5.



6.



7.
	Стан освітнього процесу з формування безпеки життєдіяльності дошкільників.

Про стан освітнього процесу з формування логіко–математичної компетентності.

Вивчення стану формування  наці- онально-патріотичної свідомості дітей через ознайомлення з історією і сучасним життям рідної країни.


	      ДО
педр.


     ДО
педр.




  
  ДО
педр.

	тем.



 тем.


 

 
тем.

	ФронцІ.ПСоловей
   Н.Є.

ФронцІ.ПСоловей
   Н.Є.




ФронцІ.ПСоловей
   Н.Є.
	усі групи

 старші        
 середні    
 групи


      І і ІІ
молодші
  групи
	
грудень.

лютий





квітень
	

	 8.
 
	Вивчення стану володіння культур но – гігієнічними навичками  дітей.

	до нак.
	тем.
	ФронцІ.ПСоловей
   Н.Є.
	 середні,       
 старші
 групи
	жовтень
	

	 9.
	Організація  та проведення музичних розваг та театралізованої діяльності у ІІ половину дня .
	до від.
	тем.
	Фронц
     І.П.
	    усі
  групи
	  лютий
	

	10.



11.


	Вивчення стану роботи щодо пізнавального розвитку дітей засобами художньої літератури.

Стан готовності ЗДО до
вирішення завдань ЦЗ

	до нак.


до нак.
	   тем.

  тем.
	  Фронц 
    І.П.
Соловей
    Н.Є.

Фронц 
    І.П.
Соловей
    Н.Є.
	 старші  
 групи


  усі     
 групи
	
січень


жовтень
 квітень
	

	
	
	
	
	Н.Є.
	
	
	



	12.

	Організація та проведення ранкової гімнастики
	до від.
	тем.
	Фронц І.П
Соловей
   Н.Є.
	  всі гр.


	травень
	

	
13.


14.


	
Підсумки по проведенню роботи з цивільного захисту.

 Організація і проведення моніторингу якості освітнього процесу за освітніми напрямами Базового компоненту дошкільної освіти.                                                                                   
	
до нак.


до нак.
	
тем.


тем.
	
Фронц
   І.П.
Соловей
   Н.Є.

Фронц  І..П.
Соловей
   Н.Є.
	

 


ІІ молод.
  середні
  старші      
   групи
	
жовтень
 

вересень
квітень-
травень
	







        
































                  
                     ІV.   Організаційно – педагогічна робота
              4.1 Підвищення рівня педагогічної майстерності

	№ з/п
	Зміст роботи
	Хто викон.
	Терм. викон.
	Примітка

	1.
	Підвищувати фахову майстерність, вивчаючи 
	 Фронц І. П.
	протягом
	

	
	 та впроваджуючи       на       практиці       передовий
	 Соловей Н.Є
	року
	

	
	педагогічний досвід, авторські програми.
	
	
	

	2.
	Брати   участь     у      міській        освітянській
	   педагоги
	протягом
	

	
	   конференції ,  профмайстерках,   засіданнях                 . методичних
	
	року
	

	
	динамічних груп,   що   проводяться   у  закладах дошкільної освіти міста.
	
	
	

	3.
	Систематично знайомити педагогів з новинка-
	  
	протягом
	

	
	ми  сучасної методичної літератури, періодич-
ними  виданнями.
	Соловей Н.Є
	року
	

	4.
	Урізноманітнювати       тематику       та   зміст педагогічної діяльності.
	 Фронц І.П.
Соловей Н.Є.
	протягом
	

	
	
	
	року
	

	5.
	Направити на  курси  підвищення  кваліфікації
ТКМЦНОІМ педагогів ЗДО .
	



	  Фронц І.П.
	протягом
	

	
	
	
	року
	

	6.
	Провести    чергову   атестацію    педагогічних
	   
	протягом
	

	
	працівників:     Басій Л.М.              Глущук Т.В.
                           Кухарчук Ю.Л.     Попович С.О.                           

	Фронц І.П.
	року
	

	
7.
	
Брати участь у засіданнях динамічних груп вихователів  
	  
  директор
	
протягом
	

	
	вихователів ЗДО:
	Фронц І. П.
	року
	

	
	 І мол. група  –   Марчук І.М., Філь А.Я.

	   
	
	

	
	II мол. група –   Прилуцька А.М., Леус Ю.Л.
	Соловей Н.Є
	
	

	
	середня група – Довга Я.В., Довга А.В.
старша група –  Юсип’юк Л.М.,Котвіцька Р.М
                    
муз.керівник – Кушнір Н.І., Стояновька С.В.
інструктор з фізкультури - Юзвішин Е. Г.

	педагогічні працівники
	протягом року
	

	8.
	Вивчати та втілювати на практиці цікаві методи
	  Фронц І.П.
	протягом
	

	
	методи та прийоми роботи.
	Соловей Н.Є.
	року
	

	9.
	Організовувати   виставки   творчості   дітей   та вихователів.
	    члени   
   тв.групи
	протягом
року
	

	10.

	Співпраця педагогів – наставників та педагогів – початківців.

	Соловей Н.Є.

  

	протягом
року
	



              4.2 Взаємозв'язок закладу дошкільної освіти і школи

	№ з/п
	Зміст роботи
	Хто виконує
	Термін
 виконан.
	  Примітка


	 1.
	Підтримувати взаємозв'язок із школою № 9.
	директор
	протягом
	

	
	
	 Фронц І. П.
  вих. - мет.
Соловей Н.Є
	року
	

	2.
	Запрошувати   вчителів   початкових   класів   на
	вихователі
	протягом
	

	
	батьківські збори.
	
	року
	

	3.
	Запрошувати   вчителів   початкових   класів   на педагогічні ради.
	директор
	протягом
	

	
	
	
	року
	

	4.
	Екскурсія дітей старших груп  до школи №9 з переглядом виставки дитячих малюнків.
	вихователі
	протягом
	

	
	
	
	року
	

	5.
	Запрошувати  школярів  на прийняття участі   в
	вихователі
	протягом
	

	
	святах, лялькових виставах.
	
	року
	

	6.
	Круглий стіл «Вступ у шкільне життя»
	педагоги ЗДО    
та школи
	грудень
	

	7.
	Екскурсія з переглядом урочистого свята останнього дзвоника в школі № 9.


	вихователі
	травень
	

	8.

  

 9.



 10.



11.

12.
 
	Провести перше заняття у навчальному році 
«У моєму серці живе Україна»


Систематично проводити  «Дні відкритих дверей».


Провести моніторингове дослідження якості освітнього процесу за освітніми напрямами Базового компоненту дошкільної освіти.

Взаємовідвідування уроків та занять

Педагогічний вернісаж «Використання інноваційних технологій у системі роботи вчителів початкових класів та вихователів ЗДО»


	
 вихователі


 усі групи




Фронц І.П Соловей Н.Є


  вихователі
      вчителі

педагоги ЗДО    
та школи
	
  вересень   
   

 1 раз у    
 квартал
  

  вересень   
квітень


протягом року

жовтень
	

	
	
	
	
	



                          
4.3 Оснащення педагогічного процесу.
	№ з/п
	Зміст роботи
	Хто виконує
	Термін виконан.ня
	  Приміт
       ка

	1.
	Оновити інформаційний стенд «Методичний вісник»
	вихователь-
методист
Соловей Н.Є.
      
 

    
	   вересень
	

	2.
	Придбати  методичну розробку « Логопедичні ігри з м’ячем»
	     вчитель-    
    логопед

	протягом року
	

	3.
	Продумати та оновити оформлення зали до «Українських вечорниць».
	музичні керівники

	 листопад
	

	4.
	Облаштувати  фото виставки у вікових групах: «Відпочиваєм разом з мамою і татом»;
«Українські вишиванки».                    
	вихователі
         батьки
	
жовтень
травень
	

	
5.
	
Оновити національні кутки у вікових групах.
	
вихователі

   

	
березень
	

	6.
	Поповнити та систематизувати матеріали папок «Нетрадиційні форми роботи з батьками»
	вихователь
-методист Соловей Н.Є.

	 протягом  
     року
	

	

  7.
	

Придбати для занять масажний килимок.

	   
     практ.психолог
   Венгер Л.С.
	  
  
  квітень


   грудень
	

	
	
	    
  серед. сан. гр.
  
	   
	

	
	
	
	
	

	8.


9.





10.
	Створити папку «Сучасні   інноваційні технології».

Випуск родинної газети:

«Пізнаймо  Україну»
«Дітей навчаємо  – математику вивчаємо»


Поновити зразки з аплікації в усіх вікових групах.
	    вих. – мет.
 Соловей Н.Є. 
  вихователі
  
   вихователі
      батьки


    
вихователі
Соловей Н.Є.
	протягом року 



жовтень
    лютий


листопад
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	

	

	
	

	
	



	
	                
4.4 Робота з сім'єю

	
	

	  №з/п


	Зміст роботи
	Хто
	Терм.
	  Примітка

	
	
	викон.
	викон.
	     

	1.
	Провести   загальносадові   батьківські   збори   на
	 директор
	
	

	
	тему:
	ФронцІ.П
	
	

	
	     1.Прислухайся до порад вчителя – логопеда.   
	Попович С.О.
	 жовтень
	

	
	     2.Дитина, сім’я, родина .
	ФронцІ.П
	квітень

	


	
	    

	
	 
	

	  2.
	У  кожній   віковій групі  проводити   батьківські
	виховате-   
      лі
	
	

	
	збори три рази на рік згідно з планами.
«Особливості адаптації малюків до умов ЗДО»
«Відкриваємо таємниці раннього віку»
	     лі
І мол. гр.
  
	
вересень
  січень
	

	
	«Оздоровлення дітей в літній період» 

	  
	  травень
	

	
	
«Адаптація  дитини до умов ЗДО 
 «Діти, що потребують допомоги батьків та вихователів »
«Оздоровлюємо дітей влітку»
	
   І мол. 
  сан.гр.
  
	
  вересень
лютий

квітень
	

	
	
	  

	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	«Особливості розвитку дітей 4-го року життя» 

	  ІІ мол.
гр.
	 жовтень
	

	
	
	  
	
	

	
	«Діти що потребують допомоги батьків та вихователів»
	  сан.гр.

	  лютий
	

	
	«Оздоровлюємо дітей влітку»
	
	  квітень
	

	
	
«Організація освітнього процесу дітей молодшого дошкільного віку»
 «Розвиваємо мовлення дітей змалку» 
 «Оздоровлення малюків влітку»
	
ІІ мол.гр.
     №1 
	
  вересень
  
  лютий
  травень
	

	
	
	
	
	

	
	 «Особливості розвитку дітей 4-го року життя» 
«Формування основ безпеки та норм поведінки в НС НС»

	 II мол.
  гр. №2
	 вересень
  лютий
лют
	

	
	«Громадянське виховання підростаючого покоління» ».

	
	травень
	

	

	

	«

	
	
	 
	 
	

	
	« Чи можна змусити дитину слухати?»
«Як виховати добрі звички?»
«На дорозі, в полі, вдома - все безпечне, все знайоме»
	 середня 
група №1
	 вересень  
   лютий
  квітень
	

	
	«Все гарне починається з сім’ї»
«Іграшка в житті дитини»
«Здоров’я дитини у ваших руках»
	   середня     
  група
      №2
	  жовтень
  лютий
  травень
	

	






	
	«Здоров’я дитини у ваших руках»

	середня
сан. гр.

	вересень
лютий
	

	
	«Розвиваємо пізнавальний  інтерес у малюків»
«Загартування  дітей влітку»


	сан. гр.


	    лютий
  травень 


травень














	




	
	«Психологічні особливості дітей 6-го року життя»
«Гра в житті дитини»
«Завтра - школяр»

	
старша
група №1
	вересень
  лютий
  травень
ктень


	


	
	
	
старша
група
	
   
	


	





	«Завтра  вже школяр»
«Принципи і стратегія сучасного сімейного виховання»
	старша група№2




	  жовтень
   лютий
  
 жовтень
     
   лютий
	




	



	«Здоров ‘я дитини у ваших руках»

	
	  травень

вересень

   вересень

	

	
	«Піклування про здоров’я та фізичний розвиток дітей».
	ст.сан.
	  вересень лютий
	

	
	дітей»
	
	
	

	

	«Формування взаємин дітей у грі»                                                  
«Завтра школяр»
	група
	   лютий
  травень

	

	  3.
  4.
  5.
  6.










	Анкетування батьків новоприбулих дітей . 
Дні  відкритих дверей.
Дистанційна взаємодія з батьками у viber групах
Провести засідання піклувальної ради:
  1.Виконання вимог пожежної безпеки та охорони праці в ЗДО .
   2.Стан освітнього процесу та створення безпечного освітнього середовища у ЗДО.
   3.Організація діяльності дітей під час перебування 
в укритті.
	пр.психол.
вихователі
вихователі
Гаврилюк М.І.
	 вересень
   що кв.
  пр. року


листопад
 
  лютий
 травень


  серпень
	

	  


  7.


  8.
  
  9.
10.







11.






   12.
	   4.Про комплектування вікових груп до нового навчального року та розподіл навантаження педагогічних працівників.
Провести загальні збори колективу та батьків на тему : «Особистісний розвиток дітей – спільна справа педагогів та батьків». 
Виставка робіт з природного матеріалу «Осінні сюрпризи».
Організувати фото виставку: «Разом з друзями».
Групові консультації спеціалістів ЗДО для батьків:
-Як полегшити адаптацію дитини до ЗДО: алгоритм дій для батьків.
-Виховання самостійності у малят.
-Розвиваєм таланти у  дітей.
-Профілактика порушень постави.
-Використання прийомів арттерапії для формування звуковимови.
Тренінг: «Ефективне спілкування батьків з дітьми» .

	
Фронц
І.П.


вихователі
виховат.
батьки
вихователі

ВенгерЛ.С

Соловей Н.
муз.кер.
інст.з фізк.
логопед

Фронц І.П.
СоловейН.є
	  серпень

 

  грудень

  жовтень

  вересень

жовтень

  вересень
  грудень
 листопад
   січень  

березень
	










                         План роботи ради закладу

	№
з/п

	  
            Зміст роботи
	   Термін
  виконання
	      Хто
   виконує
	
  Примітка


	  1
	   
    1.Про ознайомлення з правилами внутрішнього розпорядку.
    2.Стан підготовки ЗДО до роботи в осінньо – зимовий період.
	

   вересень
	
Члени  ради 
     ЗДО
	



	  2
	    
   1.Про безпеку та охорону праці на робочому місці
   2.Звіт про надходження та використання бюджетних коштів.
	


   грудень
	

Члени  ради 
     ЗДО
	




	  3
	   
    1.Про дотримання графіків роботи усіма працівниками.
 
    2. Про виконання норм харчування.
	

  березень
	

Члени  ради 
     ЗДО
	




	  4
	   1.Імідж сучасного ЗДО. 
   2.Завдання колективу на літній оздоровчий період.
	

  травень
	
Члени  ради 
     ЗДО
	












	

                         V. Робота методичного кабінету
             5.1 Вивчення та впровадження передового педагогічного  
                                               досвіду

	№ з/п
	Зміст роботи
	Хто виконує
	Термін 
виконан.ня
	Примітка

	

1.
	

Продовжувати   вивчати передовий педагогіч- 
	методист
	протягом
	

	
	ний досвід  Шкоропатої І.І.  на тему:  «Розвиток  мовлення дошкільників  шляхом використання інноваційних методик».
     

 


	Соловей Н.Є
	року
	

	
2.
	
Вивчення передового  педагогічного  досвіду вихователя Мудровської Л.А.  на тему:  «Здоров’язбережувальні технології в освітньому процесі ЗДО»


       1.Системний підхід до використання здоров’язбережувальних технологій в ЗДО  (з досвіду роботи). 

       2.Казкотерапія 
або виховання дитини казкою.

       3.Робота ЗДО  по впровадженню здоров'язберігаючих технологій.
	
Мудровська Л.А.
	





 
жовтень



листопад


 
 грудень


   
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	       4. Шляхи взаємодії з батьківським колективом  щодо формування здоров’язбережувальної компетенції  дошкільників. 

	
	
лютий
	

	
	
        5. Конспекти занять,  руханки, фізкультура у формі гри та на повітрі, комплекси вправ гімнастики пробудження.

          
	
	

березень
	





                            5.2 Забезпечення та поповнення кабінету

	№ з/п
	
Зміст роботи
	
Хто виконує
	Термін
виконан.ня
	
Примітка

	     1.
	Опрацювання «Типового положення про
	 
    вих.- мет.
Соловей Н.Є.

	
	

	
	атестацію педагогічних працівників зі змінами та доповненнями.
	Соловей Н.Є.
    
	вересень

ень
	

	
	     
	
	  
	

	2.
	Поновити базу нормативно – правових документів.

	Соловей Н.Є
	   пр.року

	

	3.



    4.






  5.
	 Розробити пам’ятку щодо облаштування та наповнення мовленнєвого осередку.

Поповнити дидактичні матеріали:
-	ігри з дітьми в укритті;
-	дидактичні ігри з БЖ;
-	дидактичні ігри національно-патріотичного змісту;
-	дослідницько-пошукова діяльність;
-	народні ігри.

Розробити пам’ятки  для  батьків:
	Соловей Н.Є
 


Соловей Н.Є

вихователі
	жовтень





протягом
   року
	

	5.
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	



6.
	· Секрети взаємодії батьків з малюками.
· Культура спілкування, як чинник патріотичного виховання особистості.
	Соловей Н.Є
вихователі
	листопад

березень
	

	
	
	
	
	

	6.
	Поповнити кабінет новою методичною і дитячою літературою.

	 Фронц І.П. Соловей Н.Є
	протягом року
	

	7.
	Забезпечити активну  публікацію методичних розробок педагогів.
	Соловей Н.Є.
	протягом року
	

	8.

9.


  10.




   
	Оновлення інформації на сайті закладу

Розробити ширмочки «Вплив війни на психіку дитини».
     
Організувати у вікових групах виставки робіт дітей:
  «Золота осіння палітра»,  
  «Різдвяні чудеса»,      
  «Великодні радощі»





Планування роботи у ІІ половину дня (усі групи)
	 Венгер Л.С.

пр.психолог
Венгер Л.С.
 
вихователі

вихователі


	що місяця

січень


 

жовтень
грудень
 квітень



	




V. Адміністративно-господарська робота
 5.1 Адміністративний контроль


	№ з/п
	Зміст роботи
	Хто викон.
	Терм. 
викон.
	
Примітка

	 1.



2.
	Контролювати наявність та повне забезпечення по вікових групах  постільною білизною, рушниками.

Здійснювати контроль за збереженням електроенергії та водопостачання .
	директор   
Фронц І.П    
 завгосп 

     завгосп 
	 вересень


протягом 
 року
	


	3.
	Стежити за вчасним проходженням курсів з ЦЗ .
	Фронц І.П
	протягом 
    року
	


	4.
	Слідкувати за систематичним проведенням  дератизаційних  робіт.
	завгосп
	щомісячно
	

	5.
	Контролювати за вчасним проходженням медогляду всіма працівниками закладу.
	  Фронц І.П
сестра мед.ст.
МатуньоІ.П
	протягом 
    року
	


	6.
	Слідкувати за дотриманням трудової дисципліни, правил внутрішнього розпорядку та виконання посадових обов’язків  працівниками ЗДО.
	Фронц І.П
завгосп
	протягом 
    року
	


	
7.




  8.
	
Дотримання інструкції з організації роботи ЗДО в умовах воєнного стану та інструкції з охорони життя і здоров’я дітей у ЗДО.

Постійно контрулювати:
· Дії особового складу формувань ЦЗ в умовах виникнення НС;
· Алгоритм дій педагогічних працівників під час сигналу «Повітряна тривога!».

	
Фронц І.П.



Фронц І.П.
	
протягом           
  року



протягом           
  року
	





                  5.2 Зміцнення матеріально – технічної бази


	№ з/п
	Зміст роботи
	Хто викон.
	 Термін
  викон.
	
 Примітка


	
  1.

  
  2.
	Скласти і затвердити графік оглядів ремонту та технічного обслуговування теплових мереж, системи водопостачання та каналізації.

Підготувати приміщення ЗДО до зими .

	директор  
Фронц І.П  
 завгосп 

	вересень 


 жовтень

	





	3.

 
  4.

  5.
 

 6.

 7.

 

 8.

 9.

10.

11.


12.


 13.

14.
	Здійснити комплексну підготовку ЗДО до опалювального сезону 2025/ 2026 н.р.

Підтримувати приміщення укриття в належному стані.
Забезпечити наявність резервного штучного освітлення в укритті (електричні ліхтарі, свічки).

Виготовлення ігрової споруди на майданчику.


Встановлення плитки у павільйоні.

Поповнити аптечки медикаментами.

Циклювання та лакування паркету в групах.

Косметичний ремонт вікових груп.

Придбати  ноутбук


Ремонт огорожі спортивного майданчика
	










ст.сан.група
ІІ мол.сан.гр.
серед.гр. №2
ІІ мол.гр.№1

Матуньо І.П.

вихователі, батьки
 
вихователі, батьки
  директор
Фронц І.П.

 Фронц І.П.
завгосп

І мол.сан.гр.

вихователі
батьки
	 вересень


протягом року

жовтень

вересень вересень
листопад
жовтень

жовтень

грудень


вересень

вересень
  

травень




грудень




січень
	

	
	Фарбування павільйонів
	вихователі

	 травень
	

	
	
	
	
	


	
	
	
	
	


	
	
	
	
	

	
	
	

	
	

	
	
	
	
	



                      5.3 Фінансово – господарська діяльність

	№ з/п
	Зміст роботи
	Хто викон.
	  Термін
виконання
	
Примітка

	  1.




	Контролювати своєчасне ведення та здачу необхідної документації: 
· табелів на зарплату;
· табелів щоденного відвідування дітей;
· накопичувальні відомості щодо харчування;
· мережу;
	директор   
Фронц І.П   

 
сестра мед.ст
Матуньо І.П.
	щомісяця
	

	



2.
	   -    аналіз харчування;
   -    статистичний звіт
   
	
	
	

	2.


 3.
	Затвердження штатного розпису, кошторису.
	директор    
Фронц І.П   

	серпень - вересень
	

	3.



4.
	Вести постійний облік витрат бюджетних та позабюджетних коштів ( медикаменти, іграшки, канцтовари, господарський інвентар).
	СоловейН.Є.  Матуньо І.П.
завгосп
  
	щоквар-
тально
	


	4.




5.





	Проведення інвентаризації , списування непридатного майна.



Разом з радою ЗДО контролювати роботу щодо залучення та використання позабюджетних коштів. 
	  директор, матеріально відповідальні    
      особи

  директор
батьківський    
     комітет 
    рада ЗДО
	згідно з
планом




за півріччя
	




















                                     5.4 Виробничі наради   


	№
з/п

	  
                    Зміст роботи
	  Термін
  виконання
	      Хто
   виконує
	
Примітка

	  
1
	   
   1.Про затвердження графіків роботи працівників ЗДО.
    2.Про дотримання інструкцій з БЖ та здоров’я дітей.
	

   вересень
	

 директор
Фронц І.П

	





	  
 2
	    
   1.дотримання техніки безпеки під час проведення новорічних ранків.

   2.Про підсумки роботи з організації харчування за 2025 рік.
	

   грудень
	

 директор
Фронц І.П

	





	 
 3
	   
  1.Про стан батьківської плати та звіт бухгалтерського обліку. 
  
   2.ведення ділової документації.
	

  березень
	

 директор
Фронц І.П

	





	  
 4
	   
     1.Про організацію ремонтних робіт у ЗДО.

     2. Оздоровлення дітей в умовах ЗДО.
	

  травень
	

  директор
Фронц І.П

	







                                           








            

                            5.5 Алгоритм роботи з охорони праці

	№ з/п
	Зміст роботи
	Хто викон.
	Терм. викон.
	
Примітка

	 1.



2.
	Проведення повторного інструктажу з охорони праці з педагогічними працівниками .

Проведення повторного інструктажу з охорони праці з працівниками кухні, пральні, сторожами.
	директор   
Фронц І.П   
 
 
Фронц І.П   
 

	 1 раз у півріччя

 1 раз в квартал
	

	3.
	Проводити практичні навчання учасників освітнього процесу з ЦЗ (дії за сигналом «Повітряна тривога»).

	Фронц І.П.
	протягом року
	

	4.
	Здійснювати контроль за станом роботи  з охорони праці та збереження життя і здоров’я дітей.
	 Фронц І.П.
	протягом року
	

	5.
	Вести контроль за журналами реєстрації інструктажів з працівниками, реєстрації нещасних випадків.
	  Фронц І.П.

	протягом 
    року
	


	6.
	Видати наказ про попередження дитячого травматизму.
	Фронц І.П .
	листопад
	

	7.
	Видати наказ про організацію роботи з охорони праці.
	  Фронц І.П.
	протягом 
    року
	


	8.


9.


10.

	Вести контроль за виконанням вимог охорони праці під час проведення ремонту.

Перезарядка вогнегасників.


Стежити за повним укомплектуванням щитової та пожежних кранів.


	Фронц І.П .



завгосп


завгосп




	протягом 
    року

вересень


протягом   
   року


	






                                   
                   VІІ. Охорона життя і здоров’я вихованців.  

                                       7.1 Робота з педагогами

	№ з/п
	Зміст роботи
	Хто виконує
	Термін виконанняя
	
Примітка

	
	
	
	
	

	1.


2.
	Ознайомити педагогів закладу з нормативними документами.

Скласти план заходів щодо охорони життя та безпеки життєдіяльності на 2025/2026н. р.

	директор Фронц І.П.

 вихователь-  
  методист
Соловей Н.Є.
	вересень


   вересень
	

	3.
	Консультація на тему: «П’ять травм на ігровому майданчику, яким ви можите запобігти».
	сестра мед.ст.
Матуньо І.П.

	
грудень


	

	4.
	Поповнити матеріали з розділів:
- гігієна життєдіяльності,
- БЖ (пожежна безпека, провила дорожнього руху, безпека в побуті, природі),
- поведінка з незнайомими людьми..
	  вихователі

	протягом року
	

	5.
	Довідкове бюро: «Забезпечення безпечного освітнього середовища».
	Фронц І.П.
Соловей Н.Є
	протягом року
	

	6.
	Забезпечення педагогів просвітницькими матеріалами щодо:
-	збереження життя та здоров’я в умовах війни та надзвичайних ситуацій;
-	питань санітарно-гігієнічного виховання;   
-	дотримання здорового способу життя.

	сестра мед.ст.
Матуньо І.П.

	жовтень
	

	7.
	Проводити  лялькові вистави для дітей на теми безпеки життєдіяльності.

	музичні керівники
	протягом року
	

	8.
	Виконання інструкцій з охорони праці працівниками ЗДО. 
	Фронц І.П. 
	квітень
	

	  9.


10.



	«Психологічна кав’ярня» - розвантажувальне заняття з педагогами.

Педагогічна година «Профілактика дитячого травматизму»

	Венгер Л.С.


Фронц І.П.



	  березень


лютий
	




                                                       7.2  Робота з дітьми

	№ з/п
	Зміст роботи
	Хто виконує
	Термін виконання
	
Примітка

	1.
	Проводити  заняття  з основ здоров’я та  безпеки життєдіяльності .
	 вихователі
   всіх груп
	1 раз в тиждень
	

	2.
	Проводити  дні  здоров’я.
	вихователі
інструктор з фізкультури
  всіх груп
	остання п’ятниця місяця
	

	3.
	В усіх вікових групах проводити бесіди, дидактичні ігри, індивідуальну роботу, вікторини, КВК з безпеки життєдіяльності.
	вихователі
	протягом року
	

	4.
	Розвага  «Правила дорожні з дитинства вивчай. На вулицях наших їх не забувай!»
«Пригоди маленького Білченяти»   
	музичні керівники
	жовтень

    квітень
	

	5.
	Лялькові вистави за тематикою безпеки руху та пожежної безпеки. 
	вихователі
   муз кер.
	протягом
року
	

	6.
	Спортивне свято:  «Дружимо з спортом».
	інструктор з фізкультури
	жовтень
	

	7.
	Вправляння дітей у практичних навиках 
( швидко одягатися, прищипування бейжиків, одягання ватно – марлевих пов’язок, евакуації), швидко реагувати на сигнал «повітряна тривога»
	вихователі
	протягом року
	

	8.


9.


10.



11.
       12.
	Провести « Тиждень безпеки дитини »


Проведення Всеукраїнського конкурсу – рейду 
« Увага! Діти на дорозі!» в ЗДО.

Виставка дитячих робіт:
 «Небезпека! Стережись!».
 «Попередимо біду».

Перевірка знань дітей з ОБЖД.

Правила поведінки в укритті .
	методист вихователі

вихователі


вихователі


 
 методист                                   
 вихователі
  вихователі
	     жовтень
квітень

    вересень

    

    жовтень
травень

    травень

протягом року
	










                                  7.3  Робота з батьками
	№ з/п
	Зміст роботи
	Хто виконує
	Термін виконання
	
Примітка

	1.
	У  всіх вікових групах  проводити  консультації, бесіди, батьківські збори щодо попередження дитячого травматизму.
	  вихователі
	протягом року
	

	2.
	Діагностичне анкетування батьків.
	вихователі

	січень
	

	3.
	Фотосесія  «Маленькі помічники».
	вихователі
батьки
	квітень
	

	4.
	Випуск родинної газети на тему: «Всі ми любимо гуляти про безпеку власну дбати»                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

	вихователі
батьки
	  листопад


	

	5.
	  Консультації з батьками: «Раціональне харчування».
 «Безпека дітей вдома».
	вихователі
  
 вихователі
	    жовтень

   березень
	

	6.
	Провести спортивну розвагу спільно з батьками  «Спорт – здоров’я, спорт - це друг, спорт - це радість, гра і дух».
	інструктор з фізкультури
    батьки
	    січень
	

	7.
	Бесіда з батьками на тему: «Вправляння дітей у практичних навиках ( швидко одягатися, прищипування бейжиків, одягання ватно – марлевих пов’язок, )
	вихователі
	протягом року
	

	8.


9.












10.

 11.
	Залучати батьків до проведення « Тижня безпеки дитини »

Провести батьківські збори на тему:
«На дорозі, в полі, вдома, все безпечне, все знайоме»
 
«Піклування про здоров’я та фізичний розвиток дітей»

«Формування безпеки та норм поведінки у НС»
 
«Оздоровлення малюків влітку»



Флешмоб «Милі дорослі зупиніть війну!»

Довідкове бюро: «Підтримка дитини при тривозі та стресі»
	вихователі


вихователі 
 серед.гр. №1


ст. сан.гр.  


ІІмол. гр. №2
 
 І мол.група
ІІ мол.гр.№1
ІІ мол.гр.№2
серед.гр. №2
вихователі
батьки, діти
пр.психолог
Венгер Л.С.
	жовтень
   квітень


квітень


вересень


вересень
   
травень


  
жовтень

протягом
    року

	





VІ . Медична робота
6.1 Організаційна робота
	№ з/п
	
                           Зміст роботи
	
   Хто    
 викон.
	Термін
 викон.
	
Приміт-        
      ка

	1

2




3



4


5












6


7




	Продовжувати працювати за системою НАССР

Організація своєчасного проходження працівни- ками ЗДО обов'язкових профілактичних медичних оглядів

Складання звітів про:
· харчування за місяць, 
· квартал, 
· рік
Участь у нарадах, засіданнях педагогічної ради, педагогічних годинах, батьківських зборах тощо

Аналіз виконання працівниками ЗДО вимог Інструкції з охорони життя і здоров'я дітей

Контроль:
- організації фізкультурно-оздоровчої роботи з дітьми
- забезпечення оптимального рухового режиму дітей
- санітарного стану приміщень та території
- режиму провітрювання
- маркування та використання меблів за показниками росту дітей

Медико - педагогічний контроль на заняттях з фізичної культури

Своєчасне придбання, зберігання та використання лікарських препаратів та виробів медичного призначення, дотримання термінів їх реалізації.

	директор
с.мед.ст.
сестра медична старша

сестра медична старша

директор, сестра медична
сестра медична 



сестра медична старша






сестра медична старша

сестра медична старша

	протягом   
   року

протягом
    року


протягом
    року

протягом
    року

протягом
    року




протягом
    року






протягом
    року


протягом
    року


	


                                







8.2 Лікувально – профілактична та оздоровча робота

	№ з/п
	
Зміст роботи
	Хто викон.
	Термін
 викон.
	
 Примітка

	1



2



3



4





5


6


7

8


9









	Обстеження дітей під час прийому до ЗДО після їх відсутності, визначення адаптаційного періоду після перенесених хвороб

Щоденно проводити опитування батьків про стан здоров’я дітей

Організація планового обстеження дітей та співробітників закладу на гельмінти з подальшою дегельмінтизацією в разі виявлення

Огляд дітей щодо виявлення педикульозу, корости, грибкових та інших шкірних захворювань під час прийому дітей до закладу та після їх відсутності в закладі більше ніж 5 днів

Зранку вимірювати температуру дітям безконтактним термометром (при потребі)

Контроль за динамікою розвитку та станом здоров'я дітей

Проведення антропометричних вимірювань

Своєчасне ізолювання дітей, які захворіли, надання їм долікарської допомоги

Систематичний контроль:
· продуктів харчування, що завозять до ЗДО 
· умов зберігання продуктів харчування і продовольчої сировини в коморі
· терміну придатності та своєчасного використання продуктів харчування і продовольчої сировини
· технології приготування страв
· дотримання санітарних норм на харчоблоці та в коморі

	сестра медична старша
Матуньо І.П.


сестра медична старша

Матуньо І.П.





Матуньо І.П.

Матуньо І.П.

Матуньо І.П.
Матуньо І.П.



сестра медична старша
Матуньо І.П.

	протягом
    року


протягом
    року

протягом
    року


протягом
    року




протягом
    року

протягом
    року



протягом
    року


протягом
    року






	






8.3 Протиепідемічна робота



	№ з/п
	
                            Зміст роботи
	Хто викон.
	Термін
 викон.
	
 Примітка

	1



2














3


4


	Контроль за дотриманням працівниками дошкільного закладу санітарно-епідемічних норм

Контроль:
*наявності супровідних документів під час завезення продуктів харчування і продовольчої сировини
*якості завезених продуктів харчування і продовольчої сировини
*дотримання товарного сусідства в коморі
*терміну реалізації продуктів харчування і продовольчої сировини
*дотримання вимог санітарних правил та норм щодо використання промаркованого посуду, приладдя, засобів дезінфекції на харчоблоці та у групових приміщеннях

Контроль  дотримання   карантинних заходів у групових приміщеннях

Огляд працівників харчоблоку на гнійничкові захворювання
	сестра медична старша
Матуньо І.П.

сестра медична старша
Матуньо І.П.







Матуньо І.П.


сестра медична старша
Матуньо І.П.





	протягом
    року






протягом
    року








на період     
  карант.


протягом
    року


	






  


                                 8.4 Санітарно – освітня робота


	№
 з/п
	Зміст роботи
	Хто викон.
	Термін викон.
	
Примітка

	1.
	Проводити        бесіди       з       працівниками
	Директор
Фронц І.П.
	протягом
	

	



 





 2.


  3.
	ЗДО  на теми:
 
 *Навантаження дітей під час занять з фізичної культури
*Правила отримання страв з харчоблоку
*Санітарно-гігієнічний режим у ЗДО
*Вплив культури харчування на здоров'я дитини

Проводити заходи про попередження харчових отруєнь та інфекційних захворювань у дітей, що відвідують ЗДО.

Проводити заходи по профілактиці грипу та ГРВІ.


	Фронц І.П. 

сестра мед.старша
Матуньо І.П.



     сестра мед.старша
Матуньо І.П.

     сестра мед.старша
Матуньо І.П.

	року







протягом    року


  протягом
       року
	

	4.
	Дотримуватись гігієни миття гумових, поліурета-
	     сестра мед.старша
Матуньо І.П.

     сестра мед.старша
Матуньо І.П.

	протягом
року

	

	


 5.





	нових іграшок милом під проточною водою з використанням 2% розчину питної соди.

Проведення бесід з батьками на теми:

*Санітарно-гігієнічні вимоги до батьків,
якщо вони перебувають у групі під час адаптації дитини
*Що важливо знати про отруйні властивості кімнатних рослин
*Як визначити, що дитина потопає
Оформлення санітарних бюлетенів для батьків
Консультування батьків, діти яких часто хворіють



	
	
	

	



Додатки 
                                           1.Свята та  розваги

	№ з/п
	Зміст роботи
	Хто викон.
	Термін викон.
	
 Примітка

	1.

	Новий рік у звірят
Родинне свято «Щасливе дитинство»
	муз. кер.
 І мол. гр.

	грудень
березень
	

	
2.
	 
Пригоди на новорічному святі 
Родинне свято «Вишиванко моя, вишиванко...»
	
 муз. кер.
 ІІ мол. гр.
	
грудень квітень

	

	3.
	Родинне свято «Ми діти твої Україно!»
Новорічне свято «У гості до сніговика»
Великодні свята (гаївки)

	муз. кер. серед. гр.
	листопад грудень
квітень
	

	4.
	Родинне свято «Українські вечорниці»
Новий рік — казкове  свято 
Великодні свята (гаївки)
Три Матері у серці маю я
Ми до школи йдемо
	муз. кер. ст. гр.






	листопад
грудень 
квітень
травень травень 

кв. тр. травень
	

	
5.
	Масові заходи:
День знань
Осінній ярмарок
День Збройних Сил України
	   
  усі групи
	

вересень
жовтень
грудень

  жовтень


  

	










	
	Гей, летить коляда!



Весна у гості завітала.

	
	січень



	

	
	Зимонька – зима, багато снігу намела
Весна у гості завітала


	
	     лютий
   березень
	

	  6.


 7.
	Спортивні свята.


Спортивні розваги.

	інстр. з фізк.


інстр. з фізк.
	жовтень 
квітень


	

	



  8.
	



Дні здоров’я.
	  ст.гр.№1,2 
  ст. сан.гр.
  середні гр. 
  ІІ мол.гр.

 інстр. з фізк.
 середні і старші групи

	 1 четвер
 2 четвер
 3 четвер
 4 четвер

остання
п’ятниця
місяця
	

	9.
	Веселі години.
	  муз. кер.
 всі групи
	
щотижня
	















                                                              2.  Гурткова робота

	
	№ з/п
	                Назва гуртка
	     Керівник
	Група
	
 Примітка

	

1.
	

Англійська мова


	
   
    Грох М.Є.
	

ІІ мол.групи
 середні гр.
 старші гр.
	

	  

  2.
	

Танцювальний
	

     Грох М.Є.
	

середні гр.
 старші гр.
	


	
	
	
	
	




Продаж	Основна група	Підготовча група	Спеціальна група	314	0	0	
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